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Nvhedsbrev til de faqglige organisationer

Kaere alle!

Med ensket om et godt nytar til jer alle, benytter vi indgangen til det nye ar til at
sende jer et nyhedsbrev.

Ar 2008 har veeret et godt ar i opgavemsessig henseende. Vi har gennem hele
aret haft et rekrutteringsprojekt pd Danish Crown i Esbjerg, vi har rekrutteret
arbejdskraft til aeldresektoren i Vejen, afviklet et projekt for Stress- og depressi-

onsramte og haft forleb for kontanthjselps- og sygedagpengemodtagere i Es-
bjerg Kommune (projekt X og CSL).

AOF Center Sydjyl-
Desuden har vi arbejdet hardt pa et rekrutteringsprojekt i Kolding kommune, yay
desvaerre endnu uden held. Der har vaeret stor interesse for dette koncept, og land gnsker alle
souschef Solveig Poulsen har veeret ude og redegere for projektidéen i mange vore samarbejds-

forskellige sammenhaenge. o
partnere rigtig

2008 var ogsa licitationernes ar. Vi afgav tilbud pa to opgaver pad danskundervis- godt nyt ar.
ning for fremmedsprogede, dels i Esbjerg, Varde og Vejen kommune, dels i
Kolding Kommune. Vi gleeder os til

Begge steder blev vort bud antaget som nr. 2. Opgaverne gik til Dansk Flygtnin- samarbejdet i 2009
gehjaelp.

I Kolding var vi meget teet pa at f opgaven, men taet pa er jo desveerre ikke godt
nok.

Til gengaeld vandt vi sa 4 andre licitationer. Det var tilbud pa Forberedende
Voksenundervisning (FVU) og Dansk for Ordblinde i alle tidligere kommuner i
Ribe Amt samt Forberedende Voksenundervisning og Dansk for Ordblinde i
Vejle Kommune.

En stor del af vore ressourcer er i 2008 blevet lagt i genoprettelsen af AOF Syd-
ostjylland, som i februar 2008 havde et stort behov for nye kresefter, da gkonomi-
en var gdelagt pa grund af et rekordstort underskud i 2007.

Vi har lagt et stort arbejde i en genoprettelse, men lige nu ser det ud til, at den
gamle afdeling ma lukkes helt ned, sa vi kan begynde pa en frisk.

Vi har skiftet navn til nu at hedde AOF Center Sydjylland. Grunden hertil er den,
at AOF Danmark forventes at tage initiativ til at landet inddeles i en raekke
centre, som skal vaere baeredygtige nok til at rumme alle de kompetencer, der i
dag er krav om, for at kunne matche efterspergslen fra de faglige organisationer,
virksomheder, kommuner m.fl.

Vi har haft et godt &r med hensyn til folkeoplysning. Det er nu mere end et ar
siden, at vi overtog folkeoplysningen i Kolding. Det er gaet virkelig godt. Vi har
formaet at fastholde de tidligere undervisere og deltagere, og vi arbejder natur-
ligvis pa at forbedre udbuddet i Kolding. Bl.a. har vi oprettet hojskoleformidda-
ge med stor succes — 60 deltagere pa forste hold.
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Besgg vores
hjemmeside

www.aofsydjylland.dk

Effektmal 2008

78% af de deltagere
der har veeret igennem
DCX, fastholdes i ar-
bejde efter et halvt ar

Okonomi

I forhold til finansiering
af kurser for virksom-
heder, kan vi nu ogsa
bruge AMU taxameter,
sd virksomhederne kan
fa VEU-godtgoerelse til
medarbejderne og et
billigt kursusforleb.

N

Projekter og kurser

Vestfrost

Vi meerker ogsd hos AOF Center Sydjylland at finanskrisen pavirker virksom-
hederne.

Vi har pt. 20 medarbejdere fra Vestfrost pa et 5 ugers kursus i FVU dansk og
matematik, tilrettelagt sd det matcher interesser og behov. Forlgbet er gratis
for virksomheden og virksomheden far SVU-refusion til medarbejderne. Vi er
meget interesseret i flere af disse opgaver, sa hvis I har kendskab til virksom-
heder, der har brug for sddanne FVU-forlgb sa sig endelig til.

Hjem-IS

Vi er i fuld gang med opgaven pa Hjem-IS, som desvaerre lukker og 250 med-
arbejdere mister deres arbejdsplads. Vi har projektledelsen/jobbank-
bestyrerposten samt anden akter opgaven, som vi lgser sammen med JobIn-
vest og AS3.

Anden akter opgaven er vejledning og kompetenceafklaring af de afskedigede med-
arbejdere. Vi har udviklet et godt koncept gennem de erfaringer vi har fra lignende
opgaver og er klar til at tage fat hvis andre virksomheder far behov.

Vi lgser opgaven i teet samarbejde med de faglige organisationer.

Danish Crown

Vi har faet ny kontrakt til DCX (rekrutteringsprojekt til Danish Crown i Es-
bjerg) med Jobcenter Esbjerg. Kontrakten er desvaerre i forste omgang kun
pa 24 uger pga. Jobcentrets gkonomi, men lad os nu se, om de ikke forleenger
den. Det er adgang til direkte arbejde p4 DC og DC forventer at skulle anseset-
te min. 150 nye medarbejdere i ar, udelukkende pga. afgang af medarbejde-
re.

Der kan nu optages en ny malgruppe af nyledige pa DCX. Jobcentret har gn-
sket at f4 denne malgruppe med.

Arla

Iuge 8, 9 og 10 har vi en opgave pa Arla i Esbjerg, hvor vi skal kompetence-
afklare medarbejdere pa et 3 dages specielt tilrettelagt kompetenceafkla-
ringsforleb, som vi har udviklet til virksomheden.

Vejen Jobcenter

Vi samarbejder med Vejen Jobcenter om et stort projekt til nedbringelse af
sygefravaer rettet mod virksomheder i Vejen. Vi har pt. 6 virksomheder fra
Vejen omradet med i projektet. Vi seger midler hos forebyggelsesfonden til
dette projekt.
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Center for Sundhed og Livsstil

Esbjerg Jobcenter har startet motorvejsprojektet — et aktiveringsprojekt
i eget regi, som har bevirket, at vi har mistet kontrakterne pa CSL og
Projekt X.

Det er lykkedes os at fa en kontrakt for sygemeldte kontanthjselpsmod-
tagere, som skal veere hos os i 11 timer om ugen. Forlebet hedder Job
og Krop og har fokus pa fysisk treening og personlige kompetencer. Vi
far en kontrakt pa 80 deltagere.

Besgg CSLs hjemmeside www.cslsydjylland.dk

Hvem ex CSL

Center for Sundhed og Livsstil er et arbejdsmarkedsrettet tilbud.
Vi har fokus pa at give deltagerne redskaber til at forsta og
erkende egne graenser ved at integrere en fysisk og psykologisk
vinkel.

Vores moduler er bygget op omkring aktiviteter, der hver isser er
med til at styrke deltagernes muligheder og selvindsigt, samt hvil-
ke samfundsmaeessige og sociale faktorer der spiller ind pa vores
hverdagsliv og handlemuligheder.

Vi anvender motion, smertetackling og individuel stotte og vejled-
ning med henblik pa indslusning til arbejdsmarkedet.

I Center for Sundhed og Livsstil har vi ansat tveerfagligt sundheds-
personale, der kan hjeelpe den enkelte videre.

I Center for Sundhed og Livsstil hjeelper vi ogsa deltagere med
livsstils-relaterede problemstillinger til at sendre pa vanerne.
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CSL Sydjylland samazx-
bejder med Kraeftens
beksempelse

Vi afvikler kurser i

Mindfulness og traening
for brystopererede

co

Der lige nu 18 CSL
Centre i Danmark
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