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AOF Center Sydjyl-

land ønsker alle 
vore samarbejds-

partnere rigtig 
godt nytår. 

Vi glæder os til 
samarbejdet i 2009

Kære alle! 
 
Med ønsket om et godt nytår til jer alle, benytter vi indgangen til det nye år til at 
sende jer et nyhedsbrev. 
 
År 2008 har været et godt år i opgavemæssig henseende. Vi har gennem hele 
året haft et rekrutteringsprojekt på Danish Crown i Esbjerg, vi har rekrutteret 
arbejdskraft til ældresektoren i Vejen, afviklet et projekt for Stress- og depressi-
onsramte og haft forløb for kontanthjælps- og sygedagpengemodtagere i Es-
bjerg Kommune (projekt X og CSL). 
 
Desuden har vi arbejdet hårdt på et rekrutteringsprojekt i Kolding kommune, 
desværre endnu uden held. Der har været stor interesse for dette koncept, og 
souschef Solveig Poulsen har været ude og redegøre for projektidéen i mange 
forskellige sammenhænge. 
 
2008 var også licitationernes år. Vi afgav tilbud på to opgaver på danskundervis-
ning for fremmedsprogede, dels i Esbjerg, Varde og Vejen kommune, dels i 
Kolding Kommune. 
 
Begge steder blev vort bud antaget som nr. 2. Opgaverne gik til Dansk Flygtnin-
gehjælp. 

I Kolding var vi meget tæt på at få opgaven, men tæt på er jo desværre ikke godt 
nok. 
 
Til gengæld vandt vi så 4 andre licitationer. Det var tilbud på Forberedende 
Voksenundervisning (FVU) og Dansk for Ordblinde i alle tidligere kommuner i 
Ribe Amt samt Forberedende Voksenundervisning og Dansk for Ordblinde i 
Vejle Kommune. 
 
En stor del af vore ressourcer er i 2008 blevet lagt i genoprettelsen af AOF Syd-
østjylland, som i februar 2008 havde et stort behov for nye kræfter, da økonomi-
en var ødelagt på grund af et rekordstort underskud i 2007. 

Vi har lagt et stort arbejde i en genoprettelse, men lige nu ser det ud til, at den 
gamle afdeling må lukkes helt ned, så vi kan begynde på en frisk. 
 
Vi har skiftet navn til nu at hedde AOF Center Sydjylland. Grunden hertil er den, 
at AOF Danmark forventes at tage initiativ til at landet inddeles i en række 
centre, som skal være bæredygtige nok til at rumme alle de kompetencer, der i 
dag er krav om, for at kunne matche efterspørgslen fra de faglige organisationer, 
virksomheder, kommuner m.fl. 
 
Vi har haft et godt år med hensyn til folkeoplysning. Det er nu mere end et år 
siden, at vi overtog folkeoplysningen i Kolding. Det er gået virkelig godt. Vi har 
formået at fastholde de tidligere undervisere og deltagere, og vi arbejder natur-
ligvis på at forbedre udbuddet i Kolding. Bl.a. har vi oprettet højskoleformidda-
ge med stor succes – 60 deltagere på første hold. 
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Projekter og kurser 
 
Vestfrost 
Vi mærker også hos AOF Center Sydjylland at finanskrisen påvirker virksom-
hederne.  
 
Vi har pt. 20 medarbejdere fra Vestfrost på et 5 ugers kursus i FVU dansk og  
matematik, tilrettelagt så det matcher interesser og behov. Forløbet er gratis  
for virksomheden og virksomheden får SVU-refusion til medarbejderne. Vi er 
meget interesseret i flere af disse opgaver, så hvis I har kendskab til virksom-
heder, der har brug for sådanne FVU-forløb så sig endelig til. 
 
Hjem-IS 
Vi er i fuld gang med opgaven på Hjem-IS, som desværre lukker og 250 med-
arbejdere mister deres arbejdsplads. Vi har projektledelsen/jobbank-
bestyrerposten samt anden aktør opgaven, som vi løser sammen med JobIn-
vest og AS3.  

Anden aktør opgaven er vejledning og kompetenceafklaring af de afskedigede med-
arbejdere. Vi har udviklet et godt koncept gennem de erfaringer vi har fra lignende 
opgaver og er klar til at tage fat hvis andre virksomheder får behov.  
 
Vi løser opgaven i tæt samarbejde med de faglige organisationer. 
 
Danish Crown 
Vi har fået ny kontrakt til DCX (rekrutteringsprojekt til Danish Crown i Es-
bjerg) med Jobcenter Esbjerg. Kontrakten er desværre i første omgang kun 
på 24 uger pga. Jobcentrets økonomi, men lad os nu se, om de ikke forlænger 
den. Det er adgang til direkte arbejde på DC og DC forventer at skulle ansæt-
te min. 150 nye medarbejdere i år, udelukkende pga. afgang af medarbejde-
re.  

Der kan nu optages en ny målgruppe af nyledige på DCX. Jobcentret har øn-
sket at få denne målgruppe med. 

 
Arla 
I uge 8, 9 og 10 har vi en opgave på Arla i Esbjerg, hvor vi skal kompetence-
afklare medarbejdere på et 3 dages specielt tilrettelagt kompetenceafkla-
ringsforløb, som vi har udviklet til virksomheden. 
 
Vejen Jobcenter 
Vi samarbejder med Vejen Jobcenter om et stort projekt til nedbringelse af 
sygefravær rettet mod virksomheder i Vejen. Vi har pt. 6 virksomheder fra 
Vejen området med i projektet. Vi søger midler hos forebyggelsesfonden til 
dette projekt. 
 
 

 
Effektmål 2008 

 
78% af de deltagere 
der har været igennem 
DCX, fastholdes i ar-
bejde efter et halvt år 

NYHEDSBREV 

 
Økonomi 

 
I forhold til finansiering 
af kurser for virksom-
heder, kan vi nu også 
bruge AMU taxameter, 
så virksomhederne kan 
få VEU-godtgørelse til 
medarbejderne og et 
billigt kursusforløb.  

 
Besøg vores  
hjemmeside 

 
www.aofsydjylland.dk 



 
Hededammen 5 ● 6705 Esbjerg Ø ● Tlf: 70 20 23 77 ● Fax: 75 14 27 88 ● Giro 2 66 04 82  

www.aofsydjylland.dk ● aof@aofsydjylland.dk ● CVR 59 60 39 14 

NYHEDSBREV 
 

Esbjerg Jobcenter har startet motorvejsprojektet – et aktiveringsprojekt 
i eget regi, som har bevirket, at vi har mistet kontrakterne på CSL og 
Projekt X.  

Det er lykkedes os at få en kontrakt for sygemeldte kontanthjælpsmod-
tagere, som skal være hos os i 11 timer om ugen. Forløbet hedder Job 
og Krop og har fokus på fysisk træning og personlige kompetencer. Vi 
får en kontrakt på 80 deltagere. 

 

 

 

 

 

Besøg CSLs hjemmeside www.cslsydjylland.dk 

 
CSL Sydjylland samar-
bejder med Kræftens 

bekæmpelse 
 

Vi afvikler kurser i 
Mindfulness og træning 

for brystopererede 
 
 

 

 
Hvem er CSL 

Center for Sundhed og Livsstil er et arbejdsmarkedsrettet tilbud.  
Vi har fokus på at give deltagerne redskaber til at forstå og  
erkende egne grænser ved at integrere en fysisk og psykologisk 
vinkel.  
 
Vores moduler er bygget op omkring aktiviteter, der hver især er  
med til at styrke deltagernes muligheder og selvindsigt, samt hvil- 
ke samfundsmæssige og sociale faktorer der spiller ind på vores  
hverdagsliv og handlemuligheder. 
 
Vi anvender motion, smertetackling og individuel støtte og vejled- 
ning med henblik på indslusning til arbejdsmarkedet. 
 
I Center for Sundhed og Livsstil har vi ansat tværfagligt sundheds- 
personale, der kan hjælpe den enkelte videre. 
 
I Center for Sundhed og Livsstil hjælper vi også deltagere med  
livsstils-relaterede problemstillinger til at ændre på vanerne.  

 

Der lige nu 18 CSL 
Centre i Danmark 

     NYHEDSBREV 


